TUTTI | SETTORI

ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE

PIANO ANTICORRUZIONE ALL. PIAO 2025/2027

Procedimento Struttura Registro dei Indicatori del livello di esposizione al rischio (Alto/Medio/Basso) Priorita Giudizio e motivazioni della misurazione applicata
amministrativo oOrganizzativa  dirischi (SI/NO, se| (Alta/Media/|
Processo di lavoro  [riferimento SI indicare Livello di | Grado di | Manifestazione  di|Opacita del| Mancanza Mancanza di Bassa)
I’evento interesse discrezionalita |eventi corruttivi in|processo collaborazione  del | attuazione
pregresso) “esterno”: la|del decisore | passato nel | decisionale: | responsabile del |delle misure
presenza di|interno alla PA: | processo/attivita I'assenza  di| processo o |di
interessi, la presenza di|esaminata: se | strumenti di| dell’attivita nella |trattamento:
anche un processo | I'attivita & stata gia |trasparenza | costruzione, I’attuazione
economici, decisionale oggetto di eventi|sostanziale, aggiornamento e | di misure di
rilevanti e di|altamente corruttivi in passato | oltre che | monitoraggio del | trattamento
benefici per i| discrezionale nell’lamministrazione | formale, piano: la  scarsa |si associa ad
destinatari determina  un|o in altre realtalaumenta il | collaborazione pud [una minore
del processo |incremento del | simili, il  rischio | rischio. segnalare un deficit | possibilita di
determina un | rischio rispetto | aumenta poiché di attenzione al tema | accadimento
incremento |ad un processo | quella attivita ha della prevenzione | di fatti
del rischio. decisionale delle caratteristiche della corruzione o |corruttivi.
altamente che rendono comunque risultare
vincolato. attuabili gli eventi. in una opacita sul
reale grado di
rischiosita.
Istruttoria delle[TUTTI | SETTORI Il processo non consente margini di
deliberazioni B M B B B B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che potrebbe produrre in favore dei terzi non
sono diretti.
Formazione di [TUTTIISETTORI Il processo consente margini di discrezionalita
determinazioni, A M B B B A media tuttavia limpatto che puo essere
ordinanze, decreti rilevate e diretto.
ed altri atti
amministrativi
Selezione per[TUTTI | SETTORI Il processo di scelta dell’incaricato consente
I'affidamento di A A B B B A margini di discrezionalita significativi e da un
incarichi impatto economico rilevante e diretto.
professionali
Affidamento TUTTI | SETTORI | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
mediante procedura A M B B B A dati gli interessi economici che attivano,
aperta (o ristretta) possono celare comportamenti scorretti a
di lavori, servizi, favore di talune imprese e in danno di altre,
forniture tuttavia la procedura aperta o ristretta
garantisce il rispetto della libera concorrenza.
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Affidamento diretto
di lavori, servizi o
forniture

TUTTI | SETTORI

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano,
possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre, in
particolare la procedura di affidamento diretto
ha un elevato grado di discrezionalita.

ATTIVITA": Nomina
della commissione
giudicatrice art. 77

TUTTI | SETTORI

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre, la nomina della commissione
riveste un peso importante all’interno del
processo di appalto.

IATTIVITA":  Verifica
delle offerte
anomale art. 97

TUTTI | SETTORI

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. La fase della verifica delle
offerte anomale & rilevante per gli esiti
dell’appalto.

ATTIVITA": Proposta
di aggiudicazione in
base al prezzo

TUTTI | SETTORI

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. La fase di scelta del criterio di
aggiudicazione e rilevante per gli esiti
dell’appalto.

ATTIVITA": Proposta
di aggiudicazione in
base all’lOEPV

TUTTI | SETTORI

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. La fase di scelta del criterio di
aggiudicazione e rilevante per gli esiti
dell’appalto.

Gestione e
archiviazione dei
contratti pubblici

TUTTI I SETTORI

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi o vantaggi diretti.

Progetti PNRR

TUTTI | SETTORI

| progetti legati al PNRR, dati gli interessi
leconomici rilevanti che attivano, possono celare
comportamenti scorretti da parte di talune
imprese e in danno di altre, nonché in danno alla
all’Ente e alla collettivita.

Verifiche
antiriciclaggio e
antiterrorismo

TUTTI I SETTORI

Le verifiche sugli appalti, concessioni e contributi
vanno operate quando vi siano ragionevoli dubbi

sulla natura degli attori coinvolti.
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PIANO ANTICORRUZIONE ALL. PIAO 2025/2027

Procedimento Struttura Registro deil Indicatori del livello di esposizione al rischio (Alto/Medio/Basso) Priorita Giudizio e motivazioni della misurazione|
amministrativo oOrganizzativa  dirischi (SI/NO, se (Alta/Media/B lapplicata
Processo di lavoro  [riferimento S1 indicarel Livello di | Grado di | Manifestazione  di|Opacita del| Mancanza Mancanza di [assa)
I’evento interesse discrezionalita |eventi corruttivi in|processo collaborazione  del |attuazione
pregresso) “esterno”: la| del decisore | passato nel | decisionale: | responsabile del |delle misure
presenza di|interno alla PA:| processo/attivita I'assenza  di| processo o |di
interessi, la presenza di|esaminata: se | strumenti di| dell’attivita nella |trattamento:
anche un processo | I'attivita & stata gia |trasparenza | costruzione, I'attuazione
economici, decisionale oggetto di eventi|sostanziale, aggiornamento e | di misure di
rilevanti e di|altamente corruttivi in passato | oltre che | monitoraggio del | trattamento
benefici per i| discrezionale nell’lamministrazione | formale, piano: la  scarsa |si associa ad
destinatari determina un|o in altre realta|aumenta il | collaborazione pud |[una minore
del processo |incremento del|simili, il  rischio | rischio. segnalare un deficit | possibilita di
determina un | rischio rispetto | aumenta poiché di attenzione al tema | accadimento
incremento | ad un processo | quella attivita ha della prevenzione | di fatti
del rischio. decisionale delle caratteristiche della corruzione o |corruttivi.
altamente che rendono comunque risultare
vincolato. attuabili gli eventi. in una opacita sul
reale grado di
rischiosita.
Levata dei protesti [Sezione L'attivita di levata dei protesti, svolta in
IAmministrativa A A B B B A autonomia dal segretario, ha un impatto
rilevante e diretto sul beneficiario.
Gestione dei Sezione Gli uffici potrebbero utilizzare
procedimenti dilAmministrativa M M B B B M impropriamente poteri e competenze per
segnalazione e ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
reclamo valori economici, in genere modesti, che il
processo attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Supporto giuridico e [Sezione Gli uffici potrebbero utilizzare
pareri legali Amministrativa M M B B B M impropriamente poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
valori economici, in genere modesti, che il
processo attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Gestione delSezione Gli uffici potrebbero utilizzare
contenzioso IAmministrativa M M B B B M impropriamente poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
valori economici, in genere modesti, che il
processo attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Accesso agli atti,Sezione Gli uffici potrebbero utilizzare
accesso civico IAmministrativa M M B B B M impropriamente poteri e competenze per

ottenere vantaggi e utilita personali, tuttavia

eventuali vantaggi economici non sono diretti
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e la discrezionalita & media.
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01 - Assistenza organi, istituzionali, affari generali, U.R.P.

PIANO ANTICORRUZIONE ALL. PIAO 2025/2027

Procedimento Struttura Registro dei rischi Indicatori del livello di esposizione al rischio (Alto/Medio/Basso) Priorita Giudizio e motivazioni della misurazione
amministrativo oOrganizzativa di(SI/NO, se SI (Alta/M [applicata
Processo di lavoro riferimento indicare I’evento Livello di | Grado di | Manifestazione di| Opacita del | Mancanza Mancanza  diledia/Ba
pregresso) interesse discrezionalita eventi corruttivi in | processo collaborazione del |attuazione ssa)
“esterno”: la|del decisore | passato nel | decisionale: responsabile del |delle misure di
presenza di|interno alla PA:|processo/attivita I'assenza di | processo o dell’attivita | trattamento:
interessi, la presenza di un | esaminata: se |strumenti  di| nella costruzione, |l'attuazione di
anche processo I'attivita & stata gia | trasparenza aggiornamento e | misure di
economici, decisionale oggetto di eventi|sostanziale, monitoraggio del |trattamento si
rilevanti e di|altamente corruttivi in | oltre che | piano: la scarsa | associa ad una
benefici per i|discrezionale passato formale, collaborazione puo | minore
destinatari del | determina un | nell’amministrazion | aumenta il | segnalare un deficit di | possibilita  di
processo incremento del| e o in altre realta | rischio. attenzione al tema |accadimento
determina un | rischio rispetto | simili, il rischio della prevenzione | di fatti
incremento ad un processo | aumenta poiché della corruzione o |corruttivi.
del rischio. decisionale quella attivita ha comunque risultare in
altamente delle una opacita sul reale
vincolato. caratteristiche che grado di rischiosita.
rendono  attuabili
gli eventi.
Gestione delTUTTI | SETTORI Il processo non consente margini di
protocollo B B B B B B discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che potrebbe produrre in favore
dei terzi non sono diretti. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso.
Funzionamento degli|| TUTTI | SETTORI Il processo non consente margini di
organi collegiali B B B B B B |discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che potrebbe produrre in favore
dei terzi non sono diretti.
Pubblicazione delle[TUTTI | SETTORI Il processo non consente margini di
deliberazioni B B B B B B |discrezionalita significativi o vantaggi
diretti.
Gestione dell'archivio [TUTTI | SETTORI Il processo non consente margini di
corrente e di B B B B B B |discrezionalita significativi o vantaggi
deposito diretti.
Programmazione  diTUTTI | SETTORI Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
forniture e di servizi M A B B B M |impropriamente i loro poteri per ottenere
vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
processo non produce alcun vantaggio
immediato e diretto a terzi, il rischio e
stato ritenuto Medio.

Consorzio per la Gestione dell’Osservatorio Ambientale



https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a01-assistenza-organi-istituzionali-affari-gener-662#h01-assistenza-organi-istituzionali-affari-gener

02 - Gestione risorse umane, reclutamento personale, procedure disciplinari

PIANO ANTICORRUZIONE ALL. PIAO 2025/2027

Procedimento Struttura Registro dei rischi Indicatori del livello di esposizione al rischio (Alto/Medio/Basso) Priorita |Giudizio e motivazioni della misurazione
amministrativo oOrganizzativa di(SI/NO, se SI (Alta/M [applicata
Processo di lavoro riferimento indicare I’evento Livello di | Grado di | Manifestazione di| Opacita del | Mancanza Mancanza diedia/Ba
pregresso) interesse discrezionalita eventi corruttivi in | processo collaborazione del |attuazione ssa)
“esterno”: la|del decisore | passato nel | decisionale: responsabile del |delle misure di
presenza di|interno alla PA:|processo/attivita I'assenza di | processo o dell’attivita | trattamento:
interessi, la presenza di un | esaminata: se |strumenti  di| nella costruzione, |l'attuazione di
anche processo I'attivita & stata gia | trasparenza aggiornamento e | misure di
economici, decisionale oggetto di eventi|sostanziale, monitoraggio del |trattamento si
rilevanti e di|altamente corruttivi in | oltre che | piano: la scarsa | associa ad una
benefici per i|discrezionale passato formale, collaborazione puo | minore
destinatari del | determina un | nell’amministrazion | aumenta il | segnalare un deficit di | possibilita  di
processo incremento del| e o in altre realta | rischio. attenzione al tema |accadimento
determina un | rischio rispetto | simili, il rischio della prevenzione | di fatti
incremento ad un processo | aumenta poiché della corruzione o | corruttivi.
del rischio. decisionale quella attivita ha comunque risultare in
altamente delle una opacita sul reale
vincolato. caratteristiche che grado di rischiosita.
rendono  attuabili
gli eventi.
Incentivi economici al Sezione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
personale IAmministrativa A M B B B A competenze, delle quali dispongono, per
(produttivita e vantaggi e utilita personali, in favore di
retribuzioni di taluni soggetti a scapito di altri.
risultato)
Concorso per TUTTI | SETTORI Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
I'assunzione di A M B B B A competenze, delle quali dispongono, per
personale vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
Concorso per IaTUTTI | SETTORI I processo consente margini di
progressione in A M B B B A discrezionalita medi, i vantaggi che
carriera del personale produce in favore dei terzi anche se sono
di valore contenuto hanno un impatto
rilevante.
Gestione giuridica delTUTTI | SETTORI Il processo consente margini di
personale: permessi, A M B B B A discrezionalita medi, i vantaggi che
ferie, ecc. produce in favore dei terzi anche se sono
di valore contenuto hanno un impatto
rilevante.
Relazioni sindacali TUTTI | SETTORI | rapporti con le organizzazioni sindacali
(informazione, ecc.) M B B B B B sono disciplinati dalle regole contrattuali e

dalla normativa di settore.
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Contrattazione TUTTI | SETTORI 1] processo  consente  margini  di
decentrata integrativa A M B B B A discrezionalita medi, i vantaggi che
produce in favore dei terzi anche se sono
di valore contenuto hanno un impatto

rilevante.
Servizi di formazione|TUTTI | SETTORI Le attivita di formazione non producono
del personale B M B B B B un valore diretto e immediato, tuttavia il
dipendente decisore  conserva un grado di

discrezionalita medio.
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03 - Politiche di finanziamento, pianificazione strategica, supporto ai sistemi di valutazione, anticorruzione, privacy, innovazione tecnologica e S.I.C.

Procedimento Struttura Registro dei rischi Indicatori del livello di esposizione al rischio (Alto/Medio/Basso) Priorita |Giudizio e motivazioni della misurazione
amministrativo oOrganizzativa di(SI/NO, se SI (Alta/M [applicata
Processo di lavoro riferimento indicare I’evento Livello di | Grado di | Manifestazione di| Opacita del | Mancanza Mancanza diedia/Ba
pregresso) interesse discrezionalita eventi corruttivi in | processo collaborazione del |attuazione ssa)
“esterno”: la|del decisore | passato nel | decisionale: responsabile del |delle misure di
presenza di|interno alla PA:|processo/attivita I'assenza di | processo o dell’attivita | trattamento:
interessi, la presenza di un | esaminata: se |strumenti  di| nella costruzione, |l'attuazione di
anche processo I'attivita & stata gia | trasparenza aggiornamento e | misure di
economici, decisionale oggetto di eventi|sostanziale, monitoraggio del |trattamento si
rilevanti e di|altamente corruttivi in | oltre che | piano: la scarsa | associa ad una
benefici per i|discrezionale passato formale, collaborazione puo | minore
destinatari del | determina un | nell’amministrazion | aumenta il | segnalare un deficit di | possibilita  di
processo incremento del| e o in altre realta | rischio. attenzione al tema |accadimento
determina un | rischio rispetto | simili, il rischio della prevenzione | di fatti
incremento ad un processo | aumenta poiché della corruzione o | corruttivi.
del rischio. decisionale quella attivita ha comunque risultare in
altamente delle una opacita sul reale
vincolato. caratteristiche che grado di rischiosita.
rendono  attuabili
gli eventi.
Indagini di customer Sezione Tecnica Il processo non consente margini di
satisfaction e qualita B B B B B B discrezionalita significativi o vantaggi
diretti.
Servizi di gestione Sezione Tecnica Il processo non consente margini di
hardware e software B B B B B B |discrezionalita significativi o vantaggi
diretti.
Servizi di disasterSezione Tecnica Il processo non consente margini di
recovery e backup B B B B B B |discrezionalita significativi o vantaggi
diretti.
Gestione del sito web [Sezione Tecnica Gli uffici potrebbero utilizzare
B M B B B M [impropriamente poteri e competenze per

alterare le procedure, tuttavia gli eventuali

interessi economici possono essere in
igenere modesti e non direttamente
imputabili.
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04 - Programmazione economico-finanziaria, contabilita finanziaria, economica e fiscale, IVA, economato, inventario beni mobili

Procedimento Struttura Registro dei rischi Indicatori del livello di esposizione al rischio (Alto/Medio/Basso) Priorita Giudizio e motivazioni della misurazione
amministrativo oOrganizzativa di(SI/NO, se SI (Alta/M [applicata
Processo di lavoro riferimento indicare I’evento Livello di | Grado di | Manifestazione di| Opacita del | Mancanza Mancanza diledia/Ba
pregresso) interesse discrezionalita eventi corruttivi in | processo collaborazione del |attuazione ssa)
“esterno”: la|del decisore | passato nel | decisionale: responsabile del |delle misure di
presenza di|interno alla PA:|processo/attivita I'assenza di | processo o dell’attivita | trattamento:
interessi, la presenza di un | esaminata: se |strumenti  di| nella costruzione, |l'attuazione di
anche processo I'attivita & stata gia | trasparenza aggiornamento e | misure di
economici, decisionale oggetto di eventi|sostanziale, monitoraggio del |trattamento si
rilevanti e di|altamente corruttivi in | oltre che | piano: la scarsa | associa ad una
benefici per i|discrezionale passato formale, collaborazione puo | minore
destinatari del | determina un | nell’amministrazion | aumenta il | segnalare un deficit di | possibilita  di
processo incremento del| e o in altre realta | rischio. attenzione al tema |accadimento
determina un | rischio rispetto | simili, il rischio della prevenzione | di fatti
incremento ad un processo | aumenta poiché della corruzione o | corruttivi.
del rischio. decisionale quella attivita ha comunque risultare in
altamente delle una opacita sul reale
vincolato. caratteristiche che grado di rischiosita.
rendono  attuabili
gli eventi.
Gestione  ordinaria|Sezione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
delle spese di|Amministrativa A M B B B A |competenze, delle quali dispongono, in
bilancio, mandati di favore di taluni soggetti a scapito di altri,
pagamento accelerando o dilatando i tempi dei
procedimenti.
Adempimenti fiscali Sezione Il processo non consente margini di
Amministrativa B B B B B B |discrezionalita significativi o vantaggi
diretti.
Stipendi delSezione Il processo non consente margini di
personale Amministrativa B B B B B B |discrezionalita significativi o vantaggi
diretti.
Consorzio per la Gestione dell’Osservatorio Ambientale 10
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05 - Lavori pubblici, progettazione ed esecuzione opere pubbliche, manutenz.ni beni demaniali e patrimon.li, gestione servizi tecnolog., ambiente,

patrimonio
Procedimento Struttura Registro dei rischi Indicatori del livello di esposizione al rischio (Alto/Medio/Basso) Priorita Giudizio e motivazioni della misurazione
amministrativo oOrganizzativa di(SI/NO, se SI (Alta/M [applicata
Processo di lavoro riferimento indicare I’evento Livello di | Grado di | Manifestazione di| Opacita del | Mancanza Mancanza diledia/Ba
pregresso) interesse discrezionalita eventi corruttivi in | processo collaborazione del |attuazione ssa)
“esterno”: la|del decisore | passato nel | decisionale: responsabile del |delle misure di
presenza di|interno alla PA:|processo/attivita I'assenza di | processo o dell’attivita | trattamento:
interessi, la presenza di un | esaminata: se |strumenti  di| nella costruzione, |l'attuazione di
anche processo I'attivita & stata gia | trasparenza aggiornamento e | misure di
economici, decisionale oggetto di eventi|sostanziale, monitoraggio del |trattamento si
rilevanti e di|altamente corruttivi in | oltre che | piano: la scarsa | associa ad una
benefici per i|discrezionale passato formale, collaborazione puo | minore
destinatari del | determina un | nel’amministrazion | aumenta il | segnalare un deficit di | possibilita  di
processo incremento del| e o in altre realta | rischio. attenzione al tema |accadimento
determina un | rischio rispetto | simili, il rischio della prevenzione | di fatti
incremento ad un processo | aumenta poiché della corruzione o |corruttivi.
del rischio. decisionale quella attivita ha comunque risultare in
altamente delle una opacita sul reale
vincolato. caratteristiche che grado di rischiosita.
rendono  attuabili
gli eventi.
Installazione e|N.D. Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione B M B B B M |impropriamente poteri e competenze
segnaletica, nella organizzazione degli interventi anche
per ottenere utilita personali, tuttavia gli
interessi economici possono essere in
genere modesti e non direttamente
imputabili a terzi.
Pulizia dei cimiteri N.D. | contratti d'appalto per le pulizie, dati gli
A M B B B A interessi economici che coinvolgono,
possono celare comportamenti scorretti. In
particolare in questo settore partecipano
attori economici che possono presentare
dei rischi.
Pulizia degli immobili Sezione Tecnica | contratti d'appalto per le pulizie, dati gli
e degli impianti di A M B B B A interessi economici che coinvolgono,
proprieta dell'ente possono celare comportamenti scorretti. In
particolare in questo settore partecipano
attori economici che possono presentare
dei rischi.
Gestione del reticolo|N.D. Gli uffici potrebbero utilizzare
idrico minore M M B B B M impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
Consorzio per la Gestione dell’Osservatorio Ambientale 11
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processo genera in favore di terzi, il rischio
e stato ritenuto Medio.

Lavori di  sommaTUTTI | SETTORI | contratti d'appalto relativi a lavori di
urgenza A A B B B A somma urgenza, per loro natura e dati gli
interessi economici che attivano, possono|
celare comportamenti scorretti a favore di
talune imprese e in danno di altre, in
particolare la procedura di affidamento
spesso diretto ha un elevato grado di
discrezionalita.

Collaudi lavori pubblici [N.D. Le attivita di collaudo relative a lavori
A M B B B M pubblici, dati gli interessi economici che
attivano, rappresenta una fase molto)
delicata per la corretta la chiusura dei
lavori delle opere.

Espropri N.D. Gli uffici potrebbero utilizzare
A M B B B A |impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Gli interessi
economici che il processo genera in favore
di terzi sono importanti, I'impatto verso
questi é rilevante e diretto.
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MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO CORRUZIONE

TUTTI I SETTORI

Procedimento Struttura Priorita Giudizio e motivazioni della misurazioneMisure di contrasto al rischio corruttivo ResponsabiFasi Tempi diValori attesi indicatori di monitoraggio
amministrativo oOrganizzativa di(Alta/M applicata le realizzazio
Processo di lavoro [riferimento edia/Bas| ne
sa)
Istruttoria delle[TUTTI | SETTORI Il processo non consente margini diTrasparenza; definizione e  promozione/TUTTI Tempestiv |Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
deliberazioni B |discrezionalita significativi. Inoltre, i/dell’etica e di standard di comportamento; o regolamenti.
vantaggi che potrebbe produrre infregolamentazione.
favore dei terzi non sono diretti.
Formazione di TUTTIISETTORI Il processo consente margini di|Controllo; trasparenza; definizione e |TUTTI Tempestiv |Controlli a campione almeno semestrali;
determinazioni, A |discrezionalita medi tuttavia I'impatto [promozione dell’'etica e di standard di o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
ordinanze, decreti che puo essere rilevate e diretto. comportamento; regolamentazione; regolamenti specifici; semplificazione procedure
ed altri atti semplificazione; formazione; sensibilizzazione se possibile; formazione almeno annuale;
@mministrativi e partecipazione; rotazione; segnalazione e rotazione su base triennale se possibile;
protezione; disciplina del conflitto di interessi; procedure protezione segnalazioni anche
regolazione dei rapporti con i “rappresentanti anonime; procedura specifica per gestione di
di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli
d’intesa.
Selezione per[TUTTI | SETTORI Il processo di scelta dell’incaricato |Controllo; trasparenza; definizione e [TUTTI Tempestiv |Controlli a campione almeno semestrali;
I'affidamento di A |consente margini di discrezionalita |promozione dell’etica e di standard di o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
incarichi significativi e da un impatto |comportamento; regolamentazione; regolamenti specifici; semplificazione procedure
professionali economico rilevante e diretto. semplificazione; formazione; sensibilizzazione se possibile; formazione almeno annuale;
e partecipazione; rotazione; segnalazione e rotazione su base triennale se possibile;
protezione; disciplina del conflitto di interessi; procedure protezione segnalazioni anche
regolazione dei rapporti con i “rappresentanti anonime; procedura specifica per gestione di
di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli
d’intesa.
Affidamento [TUTTI | SETTORI | contratti d'appalto di lavori, forniture |Controllo; trasparenza; definizione e |TUTTI Tempestiv Controlli a campione almeno semestrali;
mediante A e servizi, dati gli interessi economici che [promozione dell’etica e di standard di o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
procedura aperta attivano, possono celare [comportamento; regolamentazione; regolamenti specifici; semplificazione procedure
(o ristretta) di comportamenti scorretti a favore di|semplificazione; formazione; sensibilizzazione se possibile; formazione almeno annuale;
lavori, servizi, talune imprese e in danno di altre,|e partecipazione; rotazione; segnalazione e rotazione su base triennale se possibile;
forniture tuttavia la procedura aperta o ristretta |protezione; disciplina del conflitto di interessi; procedure protezione  segnalazioni anche|
garantisce il rispetto della libera|regolazione dei rapporti con i “rappresentanti anonime; procedura specifica per gestione di
concorrenza. di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli
d’intesa.
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Affidamento [TUTTI I SETTORI | contratti d'appalto di lavori, forniture |Controllo; trasparenza; definizione e |TUTTI Tempestiv Controlli a campione almeno semestrali;
diretto di lavori, A e servizi, dati gli interessi economici che |promozione dell’etica e di standard di o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
servizi o forniture attivano, possono celare [comportamento; regolamentazione; regolamenti specifici; semplificazione procedure
comportamenti scorretti a favore di|semplificazione; formazione; sensibilizzazione se possibile; formazione almeno annuale;
talune imprese e in danno di altre, in|e partecipazione; rotazione; segnalazione e rotazione su base triennale se possibile;
particolare la procedura di affidamento |protezione; disciplina del conflitto di interessi; procedure  protezione  segnalazioni  anche
diretto ha un elevato grado di|regolazione dei rapporti con i “rappresentanti anonime; procedura specifica per gestione di
discrezionalita. di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli

d’intesa.
ATTIVITA": Nomina[TUTTI | SETTORI | contratti d'appalto di lavori, |Controllo; trasparenza; definizione e |TUTTI Tempestiv Controlli a campione almeno semestrali;
della commissione A forniture e servizi, dati gli interessi |promozione dell’etica e di standard di o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
giudicatrice art. 77 economici che attivano, possono |comportamento; regolamentazione; regolamenti specifici; semplificazione procedure
celare comportamenti scorretti a |[semplificazione; formazione; se possibile; formazione almeno annuale;
favore di talune imprese e in danno |sensibilizzazione e partecipazione; rotazione; rotazione su base triennale se possibile;
di altre, la nomina della commissione |[segnalazione e protezione; disciplina del procedure  protezione  segnalazioni  anche
riveste un peso importante |conflitto di interessi; regolazione dei rapporti anonime; procedura specifica per gestione di
all'interno del processo di appalto. con i “rappresentanti di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli

d’intesa.
ATTIVITA":  VerificalTUTTI | SETTORI | contratti d'appalto di lavori, |Controllo; trasparenza; definizione e |TUTTI Tempestiv Controlli a campione almeno semestrali;
delle offerte A forniture e servizi, dati gli interessi |promozione dell’etica e di standard di o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
anomale art. 97 economici che attivano, possono |comportamento; regolamentazione; regolamenti specifici; semplificazione procedure|
celare comportamenti scorretti a [semplificazione; formazione; se possibile; formazione almeno annuale;
favore di talune imprese e in danno |sensibilizzazione e partecipazione; rotazione; rotazione su base triennale se possibile;
di altre. La fase della verifica delle |[segnalazione e protezione; disciplina del procedure  protezione  segnalazioni  anche
offerte anomale e rilevante per gli |conflitto di interessi; regolazione dei rapporti anonime; procedura specifica per gestione di
esiti dell’appalto. con i “rappresentanti di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli

d’intesa.
ATTIVITA": [TUTTI I SETTORI | contratti d'appalto di lavori, |Controllo; trasparenza; definizione e |TUTTI Tempestiv Controlli a campione almeno semestrali;
Proposta di A forniture e servizi, dati gli interessi |promozione dell’etica e di standard di o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
aggiudicazione in economici che attivano, possono |comportamento; regolamentazione; regolamenti specifici; semplificazione procedure
base al prezzo celare comportamenti scorretti a [semplificazione; formazione; se possibile; formazione almeno annuale;
favore di talune imprese e in danno |sensibilizzazione e partecipazione; rotazione; rotazione su base triennale se possibile;
di altre. La fase di scelta del criterio |segnalazione e protezione; disciplina del procedure  protezione  segnalazioni  anche
di aggiudicazione é rilevante per gli |conflitto di interessi; regolazione dei rapporti @anonime; procedura specifica per gestione di
esiti dell’appalto. con i “rappresentanti di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli

d’intesa.
ATTIVITA": PropostaTUTTI | SETTORI | contratti d'appalto di lavori, |Controllo; trasparenza; definizione e |TUTTI Tempestiv Controlli a campione almeno semestrali;
di aggiudicazione in A [forniture e servizi, dati gli interessi |promozione dell’etica e di standard di o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
base all’OEPV economici che attivano, possono |comportamento; regolamentazione; regolamenti specifici; semplificazione procedure
celare comportamenti scorretti a |[semplificazione; formazione; se possibile; formazione almeno annuale;
favore di talune imprese e in danno |sensibilizzazione e partecipazione; rotazione; rotazione su base triennale se possibile;
di altre. La fase di scelta del criterio |segnalazione e protezione; disciplina del procedure  protezione  segnalazioni  anche
di aggiudicazione e rilevante per gli |conflitto di interessi; regolazione dei rapporti anonime; procedura specifica per gestione di
esiti dell’appalto. con i “rappresentanti di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli

d’intesa.
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Gestione e TUTTI | SETTORI Il processo non consente margini diTrasparenza; definizione e promozioneTUTTI Tempestiv Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di

archiviazione dei discrezionalita significativi o vantaggidell’etica e di standard di comportamento; o regolamenti.

contratti pubblici diretti. regolamentazione.

Progetti PNRR TUTTI | SETTORI Il processo di scelta dell’incaricato elControllo; trasparenza; definizione eTUTTI Tempestiv Controlli a campione almeno semestrali;
monitoraggio dell’appalto  consentepromozione dell’etica e di standard di o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
margini di discrezionalita significativi ecomportamento; regolamentazione; regolamenti specifici; semplificazione procedure
da un impatto economico rilevante esemplificazione; formazione; sensibilizzazione e se possibile; formazione almeno annuale;
diretto. partecipazione; rotazione; segnalazione e rotazione su base triennale se possibile;

protezione; disciplina del conflitto di interessi; procedure  protezione  segnalazioni  anche

regolazione dei rapporti con i “rappresentanti anonime; procedura specifica per gestione di

di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli
d’intesa.

Verifiche TUTTI | SETTORI Il processo di scelta dell’incaricato o dellControllo e segnalazione al Gestore a seguitoTUTTI Tempestiv Controlli se emerge ragionevole sospetto;

antiriciclaggio e beneficiario  consente  margini  didella verifica degli indicatori di anomalia o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di

antiterrorismo

discrezionalita significativi e da un
impatto economico rilevante e diretto.

sull’antiriciclaggio e  antiterrorismo  del

protocollo UIF.

regolamenti specifici; semplificazione procedure|

se possibile; formazione almeno annuale;
rotazione su base triennale se possibile;
procedure protezione  segnalazioni anche|

anonime; procedura specifica per gestione di
conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli

d’intesa.
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SERVIZI DI STAFF

PIANO ANTICORRUZIONE ALL. PIAO 2025/2027

Procedimento Struttura Priorita Giudizio e motivazioni della misurazioneMisure di contrasto al rischio corruttivo ResponsabiFasi Tempi diValori attesi indicatori di monitoraggio
amministrativo oOrganizzativa di(Alta/M applicata le realizzazio
Processo di lavoro riferimento edia/Bas| ne
sa)
Gestione deiSezione Gli uffici potrebbero utilizzare |Trasparenza;  definizione e promozione RESPONSA Tempestiv |Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
procedimenti di /Amministrativa M impropriamente poteri e competenze|dell’etica e di standard di comportamento; BILE DEL o regolamenti; formazione almeno annuale;
segnalazione e per ottenere vantaggi e utilitajregolamentazione; formazione; segnalazione e[SERVIZIO procedure protezione segnalazioni anche
reclamo personali. Ma dati i valori economici, in|protezione; disciplina del conflitto di interessi. anonime; procedura specifica per gestione di
genere modesti, che il processo attiva, il conflitto d’interessi.
rischio & stato ritenuto Medio.
Supporto giuridico [Sezione Gli uffici potrebbero utilizzare[Trasparenza;  definizione e  promozioneRESPONSA Tempestiv |Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
e pareri legali Amministrativa M impropriamente poteri e competenzedell’etica e di standard di comportamento;BILE DEL o regolamenti; formazione almeno annuale;
per ottenere vantaggi e utilitajregolamentazione; formazione; segnalazione eSERVIZIO procedure  protezione segnalazioni anche
personali. Ma dati i valori economici, inprotezione; disciplina del conflitto di interessi. anonime; procedura specifica per gestione di
genere modesti, che il processo attiva, il conflitto d’interessi.
rischio & stato ritenuto Medio.
Gestione delSezione Gli uffici potrebbero utilizzare[Trasparenza;  definizione e  promozioneRESPONSA Tempestiv |Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
contenzioso Amministrativa M impropriamente poteri e competenze dell’etica e di standard di comportamento;BILE DEL o regolamenti; formazione almeno annuale;
per ottenere vantaggi e utilitaregolamentazione; formazione; segnalazione eSERVIZIO procedure  protezione segnalazioni anche
personali. Ma dati i valori economici, inprotezione; disciplina del conflitto di interessi. anonime; procedura specifica per gestione di
genere modesti, che il processo attiva, il conflitto d’interessi.
rischio & stato ritenuto Medio.
Accesso agli atti,Sezione Gli uffici potrebbero utilizzare[Trasparenza;  definizione e  promozioneRESPONSA Tempestiv |Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
accesso civico Amministrativa M impropriamente poteri e competenze/dell’etica e di standard di comportamento;BILE DEL o regolamenti; formazione almeno annuale;
per ottenere vantaggi e utilitaregolamentazione; formazione; segnalazione eSERVIZIO procedure protezione segnalazioni anche
personali, tuttavia eventuali vantaggi|protezione; disciplina del conflitto di interessi. anonime; procedura specifica per gestione di
economici non sono diretti e la conflitto d’interessi.
discrezionalita € media.
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01 - Assistenza organi, istituzionali, affari generali, U.R.P.

PIANO ANTICORRUZIONE ALL. PIAO 2025/2027

Procedimento Struttura Priorita Giudizio e motivazioni della misurazioneMisure di contrasto al rischio corruttivo Responsabile [Fasi Tempi diValori attesi indicatori di monitoraggio
amministrativo oOrganizzativa di(Alta/M applicata realizzazio
Processo di lavoro riferimento edia/Bas| ne
sa)
Gestione delTUTTI | SETTORI Il processo non consente margini di Trasparenza; definizione e promozioneTUTTI Tempestiv Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
protocollo B discrezionalita significativi. Inoltre, idell’etica e di standard di comportamento; o regolamenti.
vantaggi che potrebbe produrre in regolamentazione.
favore dei terzi non sono diretti.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso.
Funzionamento [TUTTI | SETTORI Il processo non consente margini di[Trasparenza; definizione e  promozioneTUTTI Tempestiv [Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
degli organi B |discrezionalita significativi. Inoltre, il|dell’etica e di standard di comportamento; o regolamenti.
collegiali vantaggi che potrebbe produrre infregolamentazione.
favore dei terzi non sono diretti.
Pubblicazione delle TUTTI | SETTORI Il processo non consente margini di Trasparenza; definizione e promozioneTUTTI Tempestiv Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
deliberazioni B |discrezionalita significativi o vantaggi dell’etica e di standard di comportamento; o regolamenti.
diretti. regolamentazione.
Gestione [TUTTI | SETTORI Il processo non consente margini di Trasparenza; definizione e promozione[TUTTI Tempestiv Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
dell'archivio B |discrezionalita significativi o vantaggi dell’etica e di standard di comportamento; o regolamenti.
corrente e di diretti. regolamentazione.
deposito
Gestione [TUTTI | SETTORI Il processo non consente margini di Trasparenza; definizione e promozione[TUTTI Tempestiv Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
dell'archivio storico B |discrezionalita significativi o vantaggi dell’etica e di standard di comportamento; o regolamenti.
diretti. regolamentazione.
Programmazione [Sezione Tecnica Gli organi deliberanti potrebbero [Trasparenza; definizione e  promozioneRESPONSABIL Tempestiv [Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
dei lavori art. 21 M utilizzare impropriamente i loro poteri dell’etica e di standard di comportamento;E DEL o regolamenti; formazione almeno annuale;
per ottenere vantaggi e utilita regolamentazione; formazione; segnalazione eSERVIZIO procedure protezione segnalazioni anche
personali. Ma dato che il processo non |protezione; disciplina del conflitto di interessi. lanonime; procedura specifica per gestione di
produce alcun vantaggio immediato e conflitto d’interessi.
diretto a terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Programmazione diTUTTI | SETTORI Gli organi deliberanti potrebbero [Trasparenza; definizione e  promozioneTUTTI Tempestiv [Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
forniture e di servizi M utilizzare impropriamente i loro poteri dell’etica e di standard di comportamento; o regolamenti; formazione almeno annuale;
per ottenere vantaggi e utilita regolamentazione; formazione; segnalazione e procedure protezione segnalazioni anche
personali. Ma dato che il processo non |protezione; disciplina del conflitto di interessi. anonime; procedura specifica per gestione di
produce alcun vantaggio immediato e conflitto d’interessi.
diretto a terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.

Consorzio per la Gestione dell’Osservatorio Ambientale

17



https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/amministrazione/aree?a01-assistenza-organi-istituzionali-affari-gener-662#h01-assistenza-organi-istituzionali-affari-gener

02 - Gestione risorse umane, reclutamento personale, procedure disciplinari

PIANO ANTICORRUZIONE ALL. PIAO 2025/2027

Procedimento Struttura Priorita Giudizio e motivazioni della misurazioneMisure di contrasto al rischio corruttivo Responsabile Fasi Tempi diValori attesi indicatori di monitoraggio
amministrativo oOrganizzativa di(Alta/M applicata realizzazio
Processo di lavoro riferimento edia/Bas| ne
sa)
Incentivi economici [Sezione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e |Controllo; trasparenza; definizione e RESPONSABI Tempestiv Controlli a campione almeno semestrali;
al personale Amministrativa A competenze, delle quali dispongono, |promozione dell’etica e di standard di|LE DEL o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
(produttivita e per vantaggi e utilita personali, in|comportamento; regolamentazione; SERVIZIO regolamenti specifici; semplificazione procedure
retribuzioni di favore di taluni soggetti a scapito di|semplificazione; formazione; sensibilizzazione se possibile; formazione almeno annuale;
risultato) altri. e partecipazione; rotazione; segnalazione e rotazione su base triennale se possibile;
protezione; disciplina del conflitto di interessi; procedure  protezione  segnalazioni  anche
regolazione dei rapporti con i “rappresentanti anonime; procedura specifica per gestione di
di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli
d’intesa.
Concorso per TUTTI | SETTORI Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e |Controllo; trasparenza; definizione e TUTTI Tempestiv Controlli a campione almeno semestrali;
I'assunzione di A competenze, delle quali dispongono, |promozione dell’etica e di standard di o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
personale per vantaggi e utilita personali, in|comportamento; regolamentazione; regolamenti specifici; semplificazione procedure
favore di taluni soggetti a scapito di|semplificazione; formazione; sensibilizzazione se possibile; formazione almeno annuale;
altri. e partecipazione; rotazione; segnalazione e rotazione su base triennale se possibile;
protezione; disciplina del conflitto di interessi; procedure protezione  segnalazioni anche
regolazione dei rapporti con i “rappresentanti anonime; procedura specifica per gestione di
di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli
d’intesa.
Concorso per |aTUTTI | SETTORI Il processo consente margini di|Controllo; trasparenza; definizione e [TUTTI Tempestiv Controlli a campione almeno semestrali;
progressione in A discrezionalita medi, i vantaggi che |promozione dell’etica e di standard di o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
carriera del produce in favore dei terzi anche se |comportamento; regolamentazione; regolamenti specifici; semplificazione procedure|
personale sono di valore contenuto hanno un |semplificazione; formazione; sensibilizzazione se possibile; formazione almeno annuale;
impatto rilevante. e partecipazione; rotazione; segnalazione e rotazione su base triennale se possibile;
protezione; disciplina del conflitto di interessi; procedure protezione  segnalazioni anche|
regolazione dei rapporti con i “rappresentanti anonime; procedura specifica per gestione di
di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli
d’intesa.
Gestione giuridica| TUTTI | SETTORI Il processo consente margini di|Controllo; trasparenza; definizione e TUTTI Tempestiv Controlli a campione almeno semestrali;
del personale: A discrezionalita medi, i vantaggi che |promozione dell’etica e di standard di o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
permessi, ferie, ecc. produce in favore dei terzi anche se comportamento; regolamentazione; regolamenti specifici; semplificazione procedure

sono di valore contenuto hanno un
impatto rilevante.

semplificazione; formazione; sensibilizzazione
e partecipazione; rotazione; segnalazione e
protezione; disciplina del conflitto di interessi;
regolazione dei rapporti con i “rappresentanti
di interessi particolari”.

se possibile; formazione almeno annuale;
rotazione su base triennale se possibile;
procedure  protezione  segnalazioni  anche
@anonime; procedura specifica per gestione di

conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli
d’intesa.
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Relazioni sindacali[TUTTI | SETTORI | rapporti con le organizzazioni sindacali |Trasparenza; definizione e promozione TUTTI Tempestiv |Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
(informazione, sono disciplinati dalle regole |dell’etica e di standard di comportamento; o regolamenti.
ecc.) contrattuali e dalla normativa di|regolamentazione.
settore.
Contrattazione [TUTTI | SETTORI Il processo consente margini di|Controllo; trasparenza; definizione e TUTTI Tempestiv |Controlli a campione almeno semestrali;
decentrata discrezionalita medi, i vantaggi che |promozione dell’etica e di standard di o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
integrativa produce in favore dei terzi anche se comportamento; regolamentazione; regolamenti specifici; semplificazione procedure
sono di valore contenuto hanno un [semplificazione; formazione; sensibilizzazione se possibile; formazione almeno annuale;
impatto rilevante. e partecipazione; rotazione; segnalazione e rotazione su base triennale se possibile;
protezione; disciplina del conflitto di interessi; procedure protezione segnalazioni anche
regolazione dei rapporti con i “rappresentanti anonime; procedura specifica per gestione di
di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli
d’intesa.
Servizi di| TUTTI | SETTORI Le attivita di formazione non|Trasparenza; definizione e promozione TUTTI Tempestiv |Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
formazione del producono un valore diretto e|dell’etica e di standard di comportamento; o regolamenti; formazione almeno annuale;
personale immediato, tuttavia il  decisore|regolamentazione; formazione; segnalazione e procedure protezione segnalazioni anche
dipendente conserva un grado di discrezionalita |protezione; disciplina del conflitto di interessi. anonime; procedura specifica per gestione di
medio. conflitto d’interessi.
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03 - Politiche di finanziamento, pianificazione strategica, supporto ai sistemi di valutazione, anticorruzione, privacy, innovazione tecnologica e S.I.C.

Procedimento Struttura Priorita Giudizio e motivazioni della misurazioneMisure di contrasto al rischio corruttivo ResponsabiFasi Tempi diValori attesi indicatori di monitoraggio
amministrativo oOrganizzativa di(Alta/M applicata le realizzazio
Processo di lavoro riferimento edia/Bas| ne
sa)

Indagini diSezione Tecnica Il processo non consente margini di[Trasparenza; definizione e  promozione[RESPONSA [Tempestiv [Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
customer B discrezionalita significativi o vantaggidell’etica e di standard di comportamento;BILE DEL o regolamenti.
satisfaction e diretti. regolamentazione. SERVIZIO
qualita
Servizi di gestione [Sezione Tecnica Il processo non consente margini di[Trasparenza; definizione e  promozione[RESPONSA [Tempestiv [Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
hardware e B |discrezionalita significativi o vantaggidell’etica e di standard di comportamento;BILE DEL o regolamenti.
software diretti. regolamentazione. SERVIZIO
Servizi di disaster|Sezione Tecnica Il processo non consente margini di[Trasparenza; definizione e  promozione[RESPONSA [Tempestiv [Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
recovery e backup B |discrezionalita significativi o vantaggidell’etica e di standard di comportamento;BILE DEL o regolamenti.

diretti. regolamentazione. SERVIZIO
Gestione del sito[Sezione Tecnica Gli uffici potrebbero utilizzare|Trasparenza;  definizione e  promozioneRESPONSA [Tempestiv [Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
web M impropriamente poteri e competenze|dell’etica e di standard di comportamento;BILE DEL o regolamenti; formazione almeno annuale;

per alterare le procedure, tuttavia glijiregolamentazione; formazione; segnalazione e[SERVIZIO procedure  protezione segnalazioni anche

eventuali interessi economici possono|
essere in genere modesti e non

direttamente imputabili.

protezione; disciplina del conflitto di interessi.

anonime; procedura specifica per gestione di
conflitto d’interessi.
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05 - Programmazione economico-finanziaria, contabilita finanziaria, economica e fiscale, IVA, economato, inventario beni mobili

Procedimento Struttura Priorita Giudizio e motivazioni della misurazioneMisure di contrasto al rischio corruttivo ResponsabiFasi Tempi diValori attesi indicatori di monitoraggio
amministrativo oOrganizzativa di(Alta/M applicata le realizzazio
Processo di lavoro riferimento edia/Bas| ne
sa)
Gestione ordinaria [Sezione Il processo non consente margini di[Trasparenza; definizione e promozioneRESPONSA Tempestiv [Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
della entrate, Amministrativa B discrezionalita significativi. Inoltre, i(dell’etica e di standard di comportamento;BILE DEL o regolamenti.
riaccertamento vantaggi che potrebbe produrre in regolamentazione. SERVIZIO
favore dei terzi non sono direttamente
imputabili.
Gestione ordinaria|Sezione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e|Controllo; trasparenza; definizione eRESPONSA Tempestiv |Controlli a campione almeno semestrali;
delle spese  di|Amministrativa A competenze, delle quali dispongono, in|promozione dell’etica e di standard diBILE DEL o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
bilancio, mandati favore di taluni soggetti a scapito dijcomportamento; regolamentazione;SERVIZIO regolamenti specifici; semplificazione procedure,
di pagamento altri, accelerando o dilatando i tempi dei{semplificazione; formazione; sensibilizzazione se possibile; formazione almeno annuale;
procedimenti. e partecipazione; rotazione; segnalazione e rotazione su base triennale se possibile;
protezione; disciplina del conflitto di interessi; procedure  protezione  segnalazioni  anche
regolazione dei rapporti con i “rappresentanti anonime; procedura specifica per gestione di
di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli
d’intesa.
Adempimenti fiscalilSezione Il processo non consente margini diTrasparenza; definizione e promozioneRESPONSA Tempestiv [Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
Amministrativa B |discrezionalita significativi o vantaggidell’etica e di standard di comportamento;BILE DEL o regolamenti.
diretti. regolamentazione. SERVIZIO
Stipendi delSezione Il processo non consente margini diTrasparenza; definizione e  promozioneRESPONSA Tempestiv Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
personale Amministrativa B |discrezionalita significativi o vantaggidell’etica e di standard di comportamento;BILE DEL o regolamenti.
diretti. regolamentazione. SERVIZIO
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06 - Lavori pubblici, progettazione ed esecuzione opere pubbliche, manutenz.ni beni demaniali e patrimon.li, gestione servizi tecnolog., ambiente,

patrimonio
Procedimento Struttura Priorita Giudizio e motivazioni della misurazioneMisure di contrasto al rischio corruttivo Responsabile [Fasi Tempi diValori attesi indicatori di monitoraggio
amministrativo oOrganizzativa di(Alta/M applicata realizzazio
Processo di lavoro riferimento edia/Bas| ne
sa)
Installazione e|N.D. Gli uffici potrebbero utilizzare [Trasparenza;  definizione e  promozione Tempestiv Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
manutenzione M |impropriamente poteri e competenze dell’etica e di standard di comportamento; o regolamenti; formazione almeno annuale;
segnaletica nella organizzazione degli interventi regolamentazione; formazione; segnalazione ¢ procedure protezione segnalazioni anche
anche per ottenere utilita personali, protezione; disciplina del conflitto di interessi. anonime; procedura specifica per gestione di
tuttavia gli interessi economici possono conflitto d’interessi.
essere in genere modesti e non
direttamente imputabili a terzi.
Manutenzione degliSezione Tecnica Il processo non consente margini di|Trasparenza; definizione e promozione RESPONSABIL Tempestiv |Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
immobili e degli B |discrezionalita significativi o vantaggi |dell’etica e di standard di comportamento; [E DEL o regolamenti.
impianti di diretti. regolamentazione. SERVIZIO
proprieta dell'ente
Lavori di sommaTUTTI | SETTORI | contratti d'appalto relativi a lavori diControllo; trasparenza; definizione eTUTTI Tempestiv |Controlli a campione almeno semestrali;
urgenza A somma urgenza, per loro natura e datijpromozione dell’'etica e di standard di o pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
gli interessi economici che attivano,jcomportamento; regolamentazione; regolamenti specifici; semplificazione procedure,
possono celare comportamenti scorrettiisemplificazione; formazione; sensibilizzazione se possibile; formazione almeno annuale;
a favore di talune imprese e in danno dile partecipazione; rotazione; segnalazione e rotazione su base triennale se possibile;
altre, in particolare la procedura dilprotezione; disciplina del conflitto di interessi; procedure  protezione  segnalazioni  anche
affidamento spesso diretto ha unjregolazione dei rapporti con i “rappresentanti anonime; procedura specifica per gestione di
elevato grado di discrezionalita. di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici protocolli
d’intesa.
Collaudi lavoriN.D. Le attivita di collaudo relative a lavoriTrasparenza; definizione e promozione| Tempestiv [Pubblicazione degli atti; adozione di codici e di
pubblici M pubblici, dati gli interessi economici che|dell’etica e di standard di comportamento; o regolamenti; formazione almeno annuale;
attivano, rappresenta una fase molto|regolamentazione; formazione; segnalazione ¢ procedure protezione segnalazioni anche|
delicata per la corretta la chiusura dei|protezione; disciplina del conflitto di interessi. anonime; procedura specifica per gestione di
lavori delle opere. conflitto d’interessi.
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